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„Als marktorientiertes Unternehmen 
soziale Verantwortung glaubhaft zu 
leben, ist keineswegs leicht. 

INCLUSIVE-IT hat uns als Projekt 
gerade deswegen so angesprochen, 
weil es einen sehr niederschwelligen 
Zugang für Unternehmen bietet, um 
sich mit Inklusion auseinandersetzen 
zu können.

Die Kostenübernahme während des 
Ausbildungszeitraums und die 
mögliche Förderung bei einer 
Übernahme minimieren finanzielle 
Risiken, die Sicherheit, Kandidat:innen 
selbst auswählen zu können, die 
jederzeit verfügbare Projektbeglei-
tung durch das Inclusive-IT Team - all 
das sind Punkte, warum es eigentlich 
keinen Grund gibt, bei diesem Projekt 
nicht mitzumachen. 

Wir hätten ohne dieses Programm 
einen sehr geschätzten Kollegen 
wahrscheinlich nie kennengelernt und 
können uns keine bessere 
Mitarbeiter:in für seine Position 
vorstellen.“

Martin Fahrnberger
Geschäftsführer Orbis Austria GmbH

Beschreibung Projekt

Unser INCLUSIVE-IT-Kandidat kam im Vorschulalter mit seiner Familie nach 
Österreich, besuchte die Volksschule in Leobersdorf und zeigte schon früh 
Interesse an technischen Geräten, was ihn nach dem Abschluss des 
Kulturgymnasiums Baden und gesundheitlichen Herausforderungen dazu 
brachte, die Matura nachzuholen und einen Job im IT-Bereich zu suchen.

In den Jahren 2018 bis 2022 war er beim Roten Kreuz als Rettungssanitäter, 
bei der Salzburger Konzertgesellschaft als Backstage-Mitarbeiter und bei 
der Arbeiterkammer im IT-Support tätig. In seinem ersten IT-Job löste er 
technische Probleme der Vortragenden und Teilnehmer*innen der 
AK-Sozialakademie und unterstütze im Umgang mit Office-Programmen 
und Betriebssystem, führte Troubleshootings und Einschulungen durch.
Sein Berufsziel war immer, dass er im IT-Bereich arbeiten und auch die 
entsprechenden Qualifikationen erwerben möchte. Speziell den Bereich 
Cloud Computing hat er als Schlüsseltechnologie erkannt und hier eine 
Ausbildung angestrebt.

Der Kandidat hat sich im Bewerbungsprozess für die INCLUSIVE-IT 
Ausbildung 2023 gegen andere Bewerber*innen durchgesetzt. Einerseits 
weil er die richtige Einstellung und Motivation mitgebracht hat und 
andererseits, weil er bereits relevante IT-Vorkenntnisse hatte.
Die Firma ORBIS Austria hat sich nach den ersten Gesprächen mit den 
Kandidat*innen der INCLUSIVE-IT Ausbildung 2023 sehr rasch entschieden 
und ihm den Ausbildungsplatz zum Microsoft Azure Administrator bei ORBIS 
Austria angeboten.

Im Oktober 2023 startete er dann seine duale Ausbildung bei ORBIS Austria. 
Die theoretische Ausbildung (ca. 1,5 Tage/Woche) absolvierte er bei der ETC, 
die IT-Praxis (3,5 Tage/Woche) erlernte er in der IT-Abteilung bei ORBIS 
Austria. Er absolvierte alle Module der Ausbildung erfolgreich und bestand 
alle Examen beim ersten Antreten mit durchschnittlich 88%.

Nach Abschluss der Ausbildung zum Microsoft Azure Administrator im Juni 
2024 bekam unser INCLUSIVE-IT-Kandidat mit 1.7.2024 bei ORBIS Austria 
einen Dienstvertrag.

Nach einem Jahr verantwortet er die interne IT der ORBIS Austria GmbH und 
koordiniert sämtliche Abstimmungen mit der Gruppen-IT.

Zusätzlich unterstützt er bei Bedarf in Kundenprojekten dank seines breiten 
Azure-Infrastrukturwissens mit Beratungs- und Konfigurationsleistungen.
Unser INCLUSIVE-IT-Kandidat ist damit eine wesentliche Stütze des 
Unternehmens geworden und hat die Mitarbeiterzufriedenheit im 
Zusammenhang mit der internen IT deutlich gesteigert.
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